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CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO ORDINARIO LABORAL

EXPEDIENTE NUMERO: 180/20-2021/JL-I

ACTOR: MARIO ALBERTO CAN HERRERA

DEMANDADO: 1) AUTOBUSES DEL SUR S.A. DE C.V,, Y 2)
AUTOTRANSPORTES PLAYA EXPRESS S.A. DE C.V, Y 3)
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL
SERVICIO PUBLICO DEL TRANSPORTE EN GENERAL,
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA

Sindicato de Trabajadores y Empleados del Servicio Publico del Transporte en General, Similares y Conexos de la Republica
Mexicana. (demandado)

En el expediente laboral nimero 180/20-2021/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral promovido por Mario Alberto Can
Herrera; en contra de las personas morales denominadas 1) Autobuses del Sur S.A. de C.V., y 2) Autotransportes Playa Express S.A. de
C.V,, y 3) Sindicato de Trabajadores y Empleados del Servicio Publico del Transporte en General, Similares y Conexos de la Republica
Mexicana, HAGO CONSTAR QUE: con fecha 15 de julio de 2022 se dicté un acuerdo, mismo que al tenor literal dice lo siguiente:

JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, A
QUINCE DE JULIO DEL DOS MIL VEINTIDOS.

Vistos: 1) El estado que guardan los presentes autos; y 2) de la circular nimero 269/CJCAM/SEJEC/21-2022 remitida por la Dra.
Concepcidn del Carmen Campos Santos, Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del Estado de data diecisiete de junio del afio
en curso, a través de la cual se aprueba una modificacion a los esquemas de trabajo a seguirse en dicho Juzgado para el pericdo del 20 al
24 de junio de 2022 inclusive, determinandose la suspension de plazos, términos y actos procesales en el periodo del 20 al 24 de junio
de 2022, inclusive, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial Del Estado, con sede en la ciudad de San Francisco De Campeche,
Campeche y Durante dicho periodo se suspenden los servicios al publico de manera presencial, y 3) y del oficio ndmero
2320/CJCAM/SEJEC/21-2022 remitido por la Dra. Concepcion del Carmen Canto Santos, Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura
del Estado; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Se regulariza el procedimiento sefialando fecha y hora para la Audiencia Preliminar.

En virtud de la circular nimero 269/CJCAM/SEJEC/21-2022 remitida por la Dra. Concepcion del Carmen Campos Santos, Secretaria
Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del Estado de data diecisiete de junio del afio en curso, y con fundamento en lo estipulado en el
numeral 686 parrafo segundo de la Ley de Federal del Trabajo, se ordena regularizar el presente procedimiento, asi como la continuacion
del mismo. De manera que, se sefialan las trece horas del diecinueve de agosto de dos mil veintidés, para la celebracién de la
Audiencia Preliminar en su continuacién, en la Sala de Video Audiencias de la Plataforma Digital Zoom de este Tribunal Laboral, sede

Campeche.

SEGUNDO: Se proporciona link para la Audiencia Preliminar. En virtud de que la celebracién de la Audiencia Preliminar que concierne

al presente asunto laboral, se llevard a cabo como Videoconferencia, a través de la plataforma digital Zoom, con motivo de las medidas

establecidas en el Acuerdo General Numero 35/CJCAM/19-2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en el que se establecen los

parametros administrativos para la reanudacion gradual de las funciones y actuaciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado.

En virtud de lo antes sefialado, se proporciona a las partes involucradas en esta causa laboral, los datos de acceso para la audiencia de

referencia:

e Liga de Acceso:

https://us02web.zoom. us/|/848085612297pwd=bDRGeGdjY 1NHY0I5Zk14UW1aT0JPUTO9
¢ |D de reunién: 84808561229

« Codigo de acceso: 830713

En ese contexto y en atencion a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacién con el ordinal 735, ambos de la Ley Federal

del Trabajo en vigor; informese a las partes involucradas en esta causa laboral que, en caso de que tengan algun inconveniente en

cuanto a:

a) Que la Audiencia Preliminar sea de caracter publico;
b) Alafechay hora en que fue programada; o
¢) Alguna otra situacion que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las

medidas necesarias para su debida celebracion.



notificacién del presente proveido, de lo contrario se entenderd que no existe algun inconveniente respecto de los aspectos antes citados y

en esos términos se continuara con la secuela procesal de este expediente laboral.

Es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendran por consentidas las actuaciones judiciales que
en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas

suscitadas en la audiencia.

TERCERO: Reglas de la Videoconferencia. En razén de que la audiencia en comento se realizara por videoconferencia, se les solicita a
las partes involucradas en esta causa laboral, ingresen a la plataforma digital, por lo menos 15 minutos de anticipacion a la hora

programada para la audiencia, debiendo mantener su cadmara encendida durante todo el desarrollo de la audiencia, de lo contrario se

entendera que no se encuentra presente la parte en la diligencia.

Asi mismo, se les informa a las partes intervinientes en este asunto laboral que, en caso de que fueren a exhibir algun documento en
la audiencia, cuenten con la versién digitalizada de dicho documento —de preferencia en formato pdf-, ello a efecto de que en el momento
oportuno —en el desarrollo de la audiencia- se proyecte al compartir pantalla y asi pueda ser visualizado y valorado por este Juzgado Labo-

ral y las personas presentes en la diligencia.

CUARTO: Notificacion.
Notifiquese a las partes actora, demandadas y tercero Interesado IMSS por conducto del buzén electronico.

Notifiquese y Cumplase. Asl lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del Juzgado Laboral del Poder Judicial del
Estado sede Campeche, ante el Licenciado Fabian Jessef Castillo Sanchez, Secretario de Instruccién Interino de la adscripcion, quien

certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relacion con el ordinal 610, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion Ill, 745, 745-Bis y
746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en

anos A

vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Cam|

ec\he, 021dé agosto,de 2022.

Fernando Ek Yaiez
Interino Adscrito al Juzgado
al del Estado, Sede Campeche

Licenciado Eri
Notificador y/o Actuarj
Laboral del Poder Ju



